
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

は じ め に 

 

 

 社会経済環境が大きく変化している中，将来にわた 

って豊で安心できる社会を築くには，これまでの固定 

化した男女の役割にとらわれず，社会のあらゆる分野 

において男女が対等なパートナーとして参画する機会 

が確保され，責任も利益も共有する男女平等社会の実 

現は，欠くことのできない要件となっています。 

 このため，境町では，平成16年３月に「さかい男女共同参画プラン」を策定し，町

民の方が，性別にかかわりなく個人として尊重され，また，対等な構成員として，と

もに責任を負いながら，あらゆる活動に参画できる「男女共同参画社会」を実現する

ための様々な施策を推進してまいりました。 

 一方では，少子高齢化が進展する社会情勢にあって，境町も例外ではなく，また，

個人の価値観の変化や生活様式の多様化，地域活動における地域連帯の希薄化などの

問題が顕在化しております。 

 このような環境を踏まえ，「男女が共に生き生きと暮らせる社会づくり」ができる

よう，当初プラン策定後の社会情勢の変化や，これまで実施してきた施策を踏まえ，

より実効性を高めていくためプランの見直しを行い，2016年度までに取り組むべき方

向を明らかにした「第２次 さかい男女共同参画プラン」を，2011年３月に策定いた

しました。 

 男女共同参画社会の実現に向けて「町民と行政が協働」し，推進を図って参りたい

と考えております。 

 最後に，このプランの策定にあたり，貴重なご意見を賜りました町民各位に心から

感謝とお礼を申し上げます。 

 

平成23年３月 

境町長 野村 康雄 
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第１章 プラン策定にあたって 

１ プラン改定の趣旨 

本町は、男女が社会の対等な構成員として、互いに認め合いながら責任を分かち合

い、それぞれの個性や能力を十分に発揮し参画する社会の実現に向けたあらゆる施策

の指針として、平成15年度に「さかい男女共同参画プラン」を策定しました。このプ

ランのもとに、男女がともに生き生きと暮らせる社会づくりに取り組んできました。 

しかしながら、近年の少子高齢化や情報化の急速な進展、価値観やライフスタイル

の多様化等の社会情勢の変化が起こっているなか、性別を基にした役割に対する固定

的な意識や慣習、配偶者等への暴力やセクシュアル・ハラスメントといった問題が依

然として残っています。さらに、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）※

や男性に向けた男女共同参画等の、新たな課題もみられます。 

このように、今なお積極的に取り組むべき課題や、社会情勢の変化等により生じた

新たな課題への取り組みが必要です。これらの課題に対応するため、プランを改定し

ます。 

 

 

２ 計画の性格 

●平成15年度から平成22年度まで取り組んだ「さかい男女共同参画プラン」を継承

し、かつ新たな課題に対応するための第２次の行動計画です。 

●「第４次境町総合計画後期基本計画第４章第３節 男女がともに生き生きと暮らせ

る社会づくり」の中に位置づけをし、総合的な施策の推進を図っていきます。 

●男女共同参画社会基本法第９条ならびに第14条に規定する市町村における男女共

同参画社会の形成の促進に関する施策についての基本的な計画に相当するものです。 

●日本国憲法に定める人権や男女平等の考え方、「男女共同参画基本法」、国の「第３

次男女共同参画基本計画」、茨城県の「男女共同参画基本計画」及び「茨城県男女共

同参画推進条例」を踏まえ、策定しています。 

 

 
※ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）：老若男女誰もが、仕事、家庭生活、地域生活、個人の自

己啓発等、様々な活動について、自ら希望するバランスで展開できる状態のことをいいます。 
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３ 計画の期間 

計画期間は、平成23年度から平成27年度までの５年間です。 

 

年度 平成23 平成24 平成25 平成26 平成27 

さかい 

男女共同参画 

プラン 

     

 

 

 

計画期間５か年 


