
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号） 

第１７条に基づき、境町における女性の職業選択に資する情報を公表します。 

 

①女性職員の採用割合（平成２７年度） 

採用者数 女性 女性の割合 

１４人 ７人 ５０% 

 

②採用試験の受験者の女性割合（平成２７年度） 

男性受験者数 女性受験者数 受験者合計 女性の割合 

１１９人 ４７人 １６６人 ２８．３％ 

 

③職員の女性割合（平成２７年４月１日現在） 

男性職員数 女性職員数 総職員数 女性の割合 

１４６人 ７２人 ２１８人 ３３％ 

 

④継続勤務年数の男女差（平成２７年４月１日現在） 

  男性 女性 男女の差 

平均勤務年数 ２０年 １６年 ４年 

 

⑤男女別の育児休業取得率（平成２６年度） 

  男性 女性 

育児休業取得率 ０% １００％ 

平均取得期間 ０日 ３６０日 

 

⑥男性の配偶者出産休暇等取得率（平成２６年度） 

  該当者 取得率 平均取得期間 

配偶者出産休暇 ８名 ８７．５０% ４．１４日 

育児参加休暇 ８名 ０% ０日 

 

⑦時間外勤務時間の状況（平成２６年度） 

                           単位：時間 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

平均時間外勤務時間 11.4 7.9 8.2 19.5 7.2 8.1 

  １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

平均時間外勤務時間 7.3 9.9 10.6 8.2 17.1 13.5 

     

年平均 10.7 

 



⑧年次休暇等取得率（平成２６年度） 

  取得率 平均取得日数 

年次休暇取得率（取得日数） ３２．０% １２．５日 

 

⑨管理職の女性割合（平成２７年４月１日現在） 

管理職 うち女性 女性の割合 

５０人 ６人 １２％ 

※管理職は課長補佐級以上 

 

⑩各役職段階の職員の女性割合（平成２７年４月１日現在） 

  全職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

部長級相当職 6 人 0 人 ０％ 

課長級相当職 25 人 1 人 ３．２％ 

課長補佐相当職 19 人 5 人 ２６．３％ 

係長相当職 26 人 11 人 ４２．３％ 

 


