
保
育
園
働
き
方
改
革

　
町
が
運
営
す
る
町
立
保
育
園（
お
お
ぞ
ら
保
育
園
、

ひ
ま
わ
り
保
育
園
）
は
、平
成
30
年
４
月
１
日
よ
り
、

運
営
主
体
を
一
般
社
団
法
人
境
町
保
育
協
会
に
移
管

し
、
新
た
な
保
育
施
設
運
営
の
仕
組
み
で
あ
る
「
公

私
連
携
型
保
育
所
」
と
な
り
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
町
立
保
育
園
は
、保
育
士
不
足
に
よ
り
、

認
可
定
員
の
児
童
数
を
保
育
す
る
こ
と
が
難
し
い
状

況
で
し
た
。
そ
の
た
め
、
職
員
の
処
遇
を
改
善
し
、

雇
用
を
維
持
す
る
こ
と
が
、
保
育
園
の
継
続
的
な
運

営
に
お
い
て
早
急
に
取
り
組
む
課
題
と
な
っ
て
い
ま

し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
課
題
を
解
決
し
、
保
育
士
の
雇
用
と

保
育
園
運
営
の
安
定
を
図
る
た
め
、
新
た
に
創
設
さ

れ
た
「
公
私
連
携
型
保
育
所
」
の
制
度
を
採
用
し
ま

し
た
。
公
私
連
携
型
保
育
所
と
は
、
運
営
主
体
で
あ

る
法
人
と
市
町
村
が
連
携
し
、
適
切
な
保
育
園
運
営

が
行
わ
れ
る
よ
う
両
者
で
協
定
を
締
結
し
て
、
今
ま

で
ど
お
り
町
立
保
育
園
と
し
て
提
供
し
て
き
た
保
育

環
境
を
継
続
さ
せ
る
も
の
で
す
。

　
運
営
主
体
は
変
わ
り
ま
し
た
が
、
町
が
運
営
に
関

与
す
る
た
め
、
保
護
者
及
び
園
児
に
お
い
て
も
、
こ

れ
ま
で
の
町
立
保
育
園
と
変
わ
り
の
な
い
保
育
サ
ー

ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
園
で
働

く
保
育
士
に
つ
い
て
は
、
雇
用
形
態
が
安
定
し
、
給

与
等
の
処
遇
を
改
善
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
今
後
も
、児
童
の
健
全
育
成
に
務
め
る
と
と
も
に
、

希
望
さ
れ
る
方
全
員
が
保
育
園
に
入
園
で
き
る
よ
う

子
育
て
環
境
の
整
備
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

保
育
士
の
雇
用
充
実
と

保
育
園
運
営
の
安
定
を
図
る

保育内容は
変わらず
安心！

ひまわり保育園

おおぞら保育園

平
成
30
年
度
よ
り
町
立
保
育
園
が
公
設
民
営
化
し
ま
し
た

保
育
園

保
育
士
の
雇
用
形
態
を
改
善
！

働
き
方
改
革

良くするために変わりました！

目指すは

待機児童ゼロ！

目指すは

待機児童ゼロ！

町外に通う園児を

境町へ呼び戻したい

なぜ、
町立保育園は
公設民営化
したの？

圏央道開通で近隣に
民間・事業所内
保育園が開園

町立保育園から
民間保育園へ
保育士さんの
転職者が増加このままでは

保育士不足で
子どもたちを
預かれない

保育士さんの
働く環境を
改善して雇用を
確保しよう！

境町は財政難で
臨時職員を
正規雇用
できない

「公私連携型
保育所」
制度を活用
しよう！

7 人

4 人

境町保育園職員の

退職・転職者

境町から町外に通う園児の数

平成
27年度

平成
28年度

【県外】
千葉県流山市

1人
坂東市

古河市
八
千
代
町

五霞町 境町

3人

7人

3人

120人

計
134人

町内在住の利用児童
750人中 17.8%となる
134名が町外へ通園

（平成30年 5月 1日時点）

NEW

OPEN

そうだ！

町内

町外

臨時保育士
全員を正規に！

まと
め
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以
前
は
、
半
年
ご
と
の
雇
用
形
態
で
し
た

が
、
公
私
連
携
に
伴
い
、
正
規
雇
用
と
な
り

給
与
体
制
も
改
善
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で

の
努
力
が
認
め
ら
れ
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ

プ
に
つ
な
が
り
、
よ
り
い
っ
そ
う
保
育
の
仕

事
に
誇
り
を
持
っ
て
働
く
こ
と
が
で
き
て
い

ま
す
。

　

運
営
主
体
が
変
わ
っ
て
も
環
境
は
変
わ
ら

ず
、
町
立
保
育
園
の
良
さ
は
そ
の
ま
ま
残
っ

て
い
ま
す
。
私
た
ち
、
保
育
者
の
雇
用
形
態

や
そ
の
ほ
か
の
処
遇
が
改
善
さ
れ
て
、
安
心

し
て
働
く
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。ま
た
い
っ

そ
う
や
り
が
い
が
持
て
ま
し
た
。

雇
用
形
態
や
処
遇
が

改
善
さ
れ
ま
し
た
！

おおぞら保育園
勤続９年

篠
しの
塚
つか
彩
あや
花
か
さん

VOICE

雇
用
や
給
与
が
改
善
さ
れ

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に

ひまわり保育園
勤続 10 年

落
おち
合
あい
諭
ゆ
有
う
子
こ
さん

VOICE

おおぞら
保育園

臨時保育士
10 名

ひまわり
保育園

臨時保育士
8 名

18 名を正規職員に！

① 保育士の給料 UP ！
② 町の持ち出し削減！

29 年度と比べて約 3,000 万円
町の持ち出しが削減されました

公設民営化

正職員化で

処遇改善！

とても良い

取り組みです！




