
 

特定事業主行動計画の実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号） 

第１９条第６項及び第２１条に基づき公表します。 

 

 

①女性職員の採用割合【目標：女性職員の採用割合５０％以上】 

年 度 採用者数 女性 女性の割合 

令和２年度 ７人 ３人 ４２．９％ 

令和３年度 ５人 ３人 ６０．０％ 

令和４年度 ３人 ３人 １００．０％ 

 

 

②採用試験の受験者の女性割合 

年 度 男性受験者数 女性受験者数 受験者合計 女性の割合 

令和２年度 ７８人 ３６人 １１４人 ３１．６％ 

令和３年度 １２５人 ５２人 １７７人 ２９．４％ 

令和４年度 ７６人 ３７人 １１５人 ３２．２％ 

 

 

③職員の女性割合                   （各年度４月１日現在） 

年 度 男性職員数 女性職員数 総職員数 女性の割合 

令和２年度 １４５人 ９０人 ２３５人 ３８．３％ 

令和３年度 １４２人 ９５人 ２３７人 ４０．１％ 

令和４年度 １３５人 ９６人 ２３１人 ４１．６％ 

令和５年度 １３７人 ９８人 ２３５人 ４１．７％ 

 

 

④継続勤務年数の男女差                （各年度４月１日現在） 

年 度 男性 女性 男女の差 

令和２年度 １７．８年 １１．９年 ５．９年 

令和３年度 １８．５年 １２．５年 ６．０年 

令和４年度 １９．２年 １３．１年 ６．１年 

令和５年度 １７．８年 ９．１４年 ８．７年 

 

 



⑤男女別の育児休業取得率 

【目標：男性職員の育児休業取得率１０％，女性職員の育児休業取得率１００％】 

年 度  育児休業取得率 平均取得期間 

令和２年度 
男性 ０％ ０日 

女性 １００％ ３３３日 

令和３年度 
男性 ０％ ０日 

女性 １００％ ３０８日 

令和４年度 
男性 １６．６％ ３１日 

女性 １００％ ４２８日 

  

 

⑥男性の配偶者出産休暇等取得率【目標：休暇取得率１００％】 

年 度 該当者 

配偶者出産休暇 育児参加休暇 

取得率 
平均取得 

期  間 
取得率 

平均取得 

期  間 

令和２年度 ４名 １００．０％ ２．５日 １００．０％ ３．０日 

令和３年度 １１名 ８１．８％ ２．５日 ６３．６％ ３．０日 

令和４年度 ６名 １００．０％ ３．２日 １００．０％ ３．４日 

 

 

⑦時間外勤務時間の状況 

【目標：１箇月の１人当りの時間外勤務 平均８時間以内】 

                         （単位：１人当たりの時間） 

  ２年度 ３年度 ４年度 

４月 １３．７ １２．１ １４．２ 

５月 １９．３ １９．０ ９．１ 

６月 ７．８ ２０．９ ６．８ 

７月 １．７ １８．８ １３．１ 

８月 ３．０ １０．７ ８．４ 

９月 ３．４ １１．０ １２．３ 

１０月 ３．１ １５．１ ８．０ 

１１月 ５．６ ４．１ １０．４ 

１２月 ２０．６ ６．５ １０．４ 

１月 ８．５ １０．８ ９．７ 

２月 ９．５ １１．１ １２．７ 

３月 １１．９ １６．３ １３．９ 

平  均 ９．０ １３．０ １０．８ 



⑧年次休暇等取得率【目標：平均取得日数１４日以上】 

年   度 取得率 平均取得日数 

令和２年度 ２５．１％ ９．８日 

令和３年度 ２８．６％ １１．３日 

令和４年度 ２９．０％ １１．５日 

 

 

⑨管理職の女性割合【目標：２０％以上】         （各年４月１日現在） 

 

管理職 うち女性 女性の割合 

令和２年度 ７２人 １７人 ２３．６％ 

令和３年度 ７０人 １７人 ２４．３％ 

令和４年度 ６５人 １７人 ２６．２％ 

令和５年度 ７５人 ２１人 ２８．０％ 

※管理職は課長補佐級以上 

 

 

⑩各役職段階の職員の女性割合               （各年４月１日現在） 

役 職  R２ R３ R４ R５ 

部長級

相当職 

女性職員数 １人 ２人 ２人 ２人 

職員数 １１人 １０人 １３人 １２人 

女性の割合 ９．１％ ２０％ １５．４％ １６．７％ 

課長級

相当職 

女性職員数 ４人 ４人 ４人 ４人 

職員数 ２８人 ２９人 ２５人 ３１人 

女性の割合 １４．３％ １３．８％ １６％ １２．９％ 

課長補

佐相当 

職 

女性職員数 １２人 １１人 １１人 １５人 

職員数 ３３人 ３１人 ２７人 ３２人 

女性の割合 ３６．４％ ３５．５％ ４０．７％ ４６．９％ 

係長相

当 職 

女性職員数 １２人 １２人 １５人 ２０人 

職員数 ２８人 ２７人 ３１人 ４２人 

女性の割合 ４２．９％ ４４．４％ ４８．４％ ４７．６人 

 


